

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11.02.2025	№ 61-П
Томск
О внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 26.02.2021 № 71 «О районном смотре-конкурсе по улучшению условий и охраны труда в организациях района»


В соответствии с решением Думы Томского района от 25.07.2024 № 288 «Об утверждении структуры Администрации Томского района» и в связи с изменениями кадрового состава

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в постановление Администрации Томского района от 26.02.2021 № 71 «О районном смотре-конкурсе по улучшению условий и охраны труда в организациях района» (далее – постановление):
1.1. в пункте 5 слова «заместителя Главы Томского района по экономической политике и муниципальным ресурсам» заменить словами «заместителя Главы Томского района по финансово-экономическим вопросам – начальника управления финансов»;
[bookmark: _GoBack]1.2. пункт 5 приложения 1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: «Организации, занявшие призовые места, победители смотра-конкурса в предшествующем году, не рассматриваются на призовые места в текущем году.»;
1.3. пункт 18 приложения 1 к постановлению дополнить абзацем следующего содержания: «В целях подтверждения достоверности сведений, приведенных организацией в отчете о состоянии охраны труда, Управление запрашивает необходимую информацию в Государственной инспекции труда в Томской области, Отделении Социального фонда России по Томской области.»;
1.4. в пункте 20 приложения 1 к постановлению цифру «100» заменить цифрой «110»;
1.5. приложение к Положению «О районном смотре-конкурсе по улучшению условий и охраны труда в организациях района», утвержденного постановлением, изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;
1.6. приложение 2 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
3. Управлению Делами разместить настоящее постановление на сайте Администрации Томского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава Томского района	П.П. Хрячков




Приложение 1

к постановлению
Администрации Томского района
[bookmark: P32]от 11.02.2025 № 61-П

Приложение
 
к Положению 
«О районном смотре-конкурсе по улучшению условий и охраны труда в организациях  района»

Перечень показателей
балльной оценки состояния охраны труда в организациях Томского района

	№ 
	Наименование показателей
	Количество баллов

	1
	Степень выполнения соглашения по охране труда

	
	Соглашение выполнено на 50%
	3

	
	Соглашение выполнено на 100 %
	5

	
	Отсутствие соглашения по охране труда
	- 5

	2
	Коллективный договор

	
	Наличие коллективного договора  
	5

	
	Отсутствие коллективного договора
	- 5

	
	Наличие профсоюзной организации
	5

	3
	Активность работы уполномоченных (доверенных) лиц 

	
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
	3

	
	Количество проверок лично уполномоченными (доверенными) по охране труда до 20 
	1

	
	Количество проверок лично уполномоченными (доверенными) по охране труда более 20 
	2

	
	Наличие плана работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	3

	
	Наличие выданных представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, отраженных в журнале уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	3

	4
	Проведение «Дней охраны труда», совещаний по охране труда

	
	Проведение «Дней охраны труда» в организации
	3

	
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда 
	3

	
	Отсутствие комитета (комиссии) по охране труда 
	- 3

	
	Количество протоколов заседаний комитета (комиссии) по охране труда (от 1 до 4 заседаний) 
	 3


	
	Наличие действующих удостоверений о проверке знаний требований охраны труда у членов комитетов (комиссий) по охране труда» 
	3

	5
	Получение от СФР права на частичное финансирование мероприятий по охране труда 
	5

	6
	Получение от СФР скидки к страховому тарифу 
	5

	
	Получение от СФР надбавки к страховому тарифу 
	- 5

	7
	Степень охвата медицинскими осмотрами работников

	
	Прохождение медицинских осмотров до 50% от общей численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений
	3

	
	Прохождение медицинских осмотров от 50% до 100% от общей численности работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, а также работников организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, медицинских организаций и детских учреждений
	5

	
	Не проведение медицинских осмотров работников организации
	-5

	
	Наличие врачебных здравпунктов и/или иных подразделений по оказанию медицинской помощи
	5

	8
	Служба (специалист) по охране труда

	
	Наличие службы (специалиста) по охране труда
	3

	
	Отсутствие специалиста по охране труда
	-3

	
	Наличие действующего(их) удостоверения(ий) протокола(ов) о проверке знаний требований охраны труда (при наличии службы (специалиста) по охране труда)
	3

	
	Отсутствие действующего(их) удостоверения(ий), протокола(ов) о проверке знаний требований охраны труда (при наличии службы (специалиста) по охране труда)
	-3

	9
	Стенды (уголки) по охране труда

	
	Наличие кабинетов (уголков) по охране труда
	3

	
	Отсутствие кабинетов (уголков) по охране труда
	-3

	
	Наличие информации о работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  на стенде (уголке) по охране труда
	3

	10
	Специальная оценка условий труда

	
	Проведение специальной оценки условий   труда до 10 % от общего количества рабочих мест
	1

	
	Проведение специальной оценки условий   труда от 10 % до 30 % от общего количества рабочих мест
	2

	
	Проведение специальной оценки условий   труда от 30 % до 50 % от общего количества рабочих мест
	3

	
	Проведение специальной оценки условий   труда от 50 % до 75 % от общего количества рабочих мест
	4

	
	Проведение специальной оценки условий   труда от 75 % до 100 % от общего количества рабочих мест
	5

	
	Отсутствие специальной оценки условий труда
	-5

	11
	Оценка профессиональных рисков

	
	Проведение оценки профессиональных рисков
	5

	
	Отсутствие оценки профессиональных рисков
	-5

	12
	Количество работающих во вредных условиях труда
(в % от общей численности работающих)

	
	Более 5 %
	0

	
	от 4 – до 5%
	2

	
	от 3 – до 4 %
	4

	
	от 2 – до 3 %
	6

	
	от 1 – до 2 % 
	8

	
	от 0 – 1 %
	10

	13
 

 
	Обучение руководителей и специалистов по охране труда

	
	Наличие действующих удостоверений, протоколов о проверки знаний требований охраны труда у минимального количества работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда 
	5

	
	Отсутствие действующих удостоверений, протоколов о проверки знаний требований охраны труда у минимального количества работников, подлежащих обучению требованиям охраны труда
	-5

	
	Наличие действующих удостоверений, протоколов о проверки знаний работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	5

	
	Отсутствие действующих удостоверений, протоколов о проверки знаний работников по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	-5

	
	Наличие протоколов о проверки знаний работников приемам оказания первой помощи
	5

	
	Отсутствие протоколов о проверки знаний работников приемам оказания первой помощи
	-5

	14
	Число несчастных случаев на 1000 работающих 
(обучающихся для образовательных учреждений)(Кч)


	
	выше среднего уровня по району более 10%
	-5

	
	выше среднего уровня по району до 10%
	-2

	
	на уровне среднего по району
	0

	
	ниже среднего уровня по району
	5
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Приложение 2

к постановлению
Администрации Томского района 
от 26.02.2021 № 71

Состав
конкурсной комиссии по проведению смотра-конкурса по улучшению условий 
и охраны труда в организациях района

	Председатель конкурсной комиссии:

	Челокьян Валерий Леонович
	Заместитель Главы Томского района по финансово-экономическим вопросам – начальник управления финансов

	Заместитель председателя конкурсной комиссии:

	Шатруков Сергей Евгеньевич
	старший государственный инспектор труда государственной инспекции труда в Томской области (по согласованию)

	Секретарь конкурсной комиссии:

	Королёва Ольга Геннадьевна
	главный специалист комитета по экономике Управления по экономической политике Администрации Томского района

	Члены конкурсной комиссии:

	Гекендорф Ирина Викторовна
	начальник Управления по экономической политике Администрации Томского района

	Карташова Елена Александровна
	заместитель начальника Управления по экономической политике Администрации Томского района

	Ковалев Андрей Геннадьевич
	главный специалист по вопросам профилактики правонарушений Администрации Томского района

	Андреев Игорь Григорьевич 
	ведущий юрисконсульт отдела организационной, правовой и кадровой работы Управления образования, культуры, молодежной политики, туризма и спорта Администрации Томского района

	Савченко Клавдия Антоновна
	ведущий специалист-эксперт отдела санитарного надзора Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Томской области (по согласованию)

	Тахтамышева Светлана Анатольевна
	начальник отдела страхования профессиональных рисков Отделения фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Томской области (по согласованию)

	Петрова Валентина Сергеевна
	председатель райкома профсоюза АПК (по согласованию)
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