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Раздел 1.  Общие положения
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Закона Томской области от 13.01.2003 № 11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области», Закона Томской области от 09.07.2003 № 83-ОЗ «Об охране труда в Томской области» и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2.  Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Администрации Томского района (далее – Администрация) и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей.

1.3.  Сторонами настоящего коллективного договора являются:

Администрация (далее – работодатель), в лице временно исполняющего полномочия Главы Томского района Андрея Николаевича Масловского, с одной стороны и работники Администрации в лице представителя - главного специалиста комитета по экономике Управления по экономической политике Ольги Геннадьевны Королёвой (далее – работники), с другой стороны.

1.4.  Целью коллективного договора является обеспечение соблюдения трудовых и социальных гарантий работников, создание благоприятных условий деятельности Администрации, повышение социальной защищенности работников, обеспечение стабильности и эффективности работы Администрации, повышение взаимной ответственности сторон.

1.5.  Предметом коллективного договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе занятости, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным сторонами.
1.6.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников Администрации.
1.7.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
Раздел 2. Трудовые отношения, обеспечение занятости и условия 
высвобождения работников

2.1.  Трудовые отношения между работодателем и отдельными работниками возникают на условиях трудовых договоров, заключаемых в письменной форме, как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор) если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации (далее –ТК РФ) и иными федеральными законами.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, а также настоящим коллективным договором. 
2.2.  О предстоящих изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца если иное не предусмотрено ТК РФ.  
2.3.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации и иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.4.  Работодатель обязуется осуществлять меры по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников.
2.5.  При принятии решения о сокращении  численности или штата работников Администрации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом представителю работников Администрации не  позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в соответствии с Соглашением о социальном партнерстве между Администрацией, представителями профсоюзных организаций и работодателями Томского района. 
2.6.  О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников Администрации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 
2.7.  При расторжении трудового договора с работником в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников Администрации работнику предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством. 
2.8.Работодатель обязуется предоставлять работнику, предупрежденному в установленном порядке об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников Администрации, время в течение рабочего дня (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением денежного содержания (заработной платы).
2.9. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременной женщиной не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).  
2.11.  Работники обязаны соблюдать положения Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих. 
Раздел 3.  Рабочее время и время отдыха

3.1.  Для работников Администрации установлена пятидневная рабочая неделя с

двумя выходными днями: суббота и воскресенье.

Нормальная продолжительность рабочего времени в Администрации не может превышать 40 часов в неделю.

Отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых обязанностей за пределами установленной продолжительности рабочего времени (далее - работники с ненормированным рабочим (служебным) днем).

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка Администрации.
 Продолжительность рабочего времени для работников Администрации устанавливается в соответствии с ТК РФ.    

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю;

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии с ТК РФ.

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
3.2.  Режим  рабочего времени и отдыха работников Администрации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Администрации.
3.3.  Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.              

3.4. Муниципальным служащим за  выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней. 
3.5.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам, осуществляющим обеспечение деятельности Администрации устанавливается в количестве 28 календарных дней.

3.6. Работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается в Правилах внутреннего трудового распорядка Администрации.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работодатель обязуется предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

3.7.  Очередность предоставления работникам оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя работников Администрации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ и является обязательным для работников и работодателя.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

 3.8.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
3.9.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
3.10 Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

        Женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, отпуск предоставляется в удобное для них время.

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФHYPERLINK consultantplus://offline/ref=BDC718C13E0B9ABAC8BE7ACE22B4457283400AD989CC66453BB67E6CC8093FF79DBAE3C8E623C0EB6D51B3F157F6633ACEA49197BD3DX2z0C 
. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя.

Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности.

          Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

  Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 
3.11.  Отпуск предоставляется вне графика по согласованию сторон:

1)  по семейным обстоятельствам;

2)  после перенесения болезни;

3)  при обстоятельствах, заранее непредвиденных.
3.12.  Работодатель предоставляет дополнительные дни отдыха муниципальным служащим и работникам, осуществляющим обеспечение деятельности Администрации в следующих случаях:

1)  регистрация брака работника или его детей (предоставляется в день регистрации брака) – один календарный день;

2)  смерть членов семьи (их супругов, детей и родителей) работников (предоставляется в день похорон) – один календарный день;

3)  отцу в случае рождения ребенка (предоставляется в течение десяти календарных дней после рождения) – один календарный день; 
4) матери (отцу), либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка – учащегося младших классов (1-4 класс) в День знаний (1 сентября).
Дополнительные дни отдыха оплачиваются за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда в случае, если они приходятся на рабочие дни:

1)  муниципальным служащим – в размере денежного содержания как за фактически отработанное время;

2)  работникам, осуществляющим обеспечение деятельности Администрации – в размере дневного заработка как за фактически отработанное время.

3.13. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии   ТК РФ. 
Раздел 4.  Оплата труда

4.1.  В части оплаты труда стороны договорились:

1)  Осуществлять оплату труда  муниципальных служащих  и работников, осуществляющих  обеспечение деятельности Администрации в соответствии с Положением об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Томский район», утвержденное решением Думы Томского района от 25.04.2013 №239  и  Положением об оплате труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Томского района и органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, утвержденное постановлением Администрации Томского района от 30.06.2014 № 184.

2)  Месячная заработная плата (месячное денежное содержание) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» или региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения).

          Размер минимальной заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» или региональным соглашением о минимальной заработной плате в Томской области на соответствующий год (в случае принятия указанного регионального соглашения). 
3)  Осуществлять индексацию заработной платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4) Заработную плату выплачивать в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:
- за первую половину месяца 19 числа текущего месяца;

         - за вторую половину месяца - 4 числа следующего месяца;

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

         Заработная плата выплачивается работнику, в кассе организации либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней  до дня выплаты заработной платы.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

5) При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

о составных частях денежного содержания (заработной платы), причитающегося(йся) ему за соответствующий период;
о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты денежного содержания (заработной платы), оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6)  При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7)  Дни работы или нахождения в пути в период командировки, приходящиеся на выходные или нерабочие праздничные дни, оплачиваются в  двойном размере дневной ставки сохраняемого денежного содержания для муниципальных служащих и  должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера для остальных работников. По желанию работника оплата выходных и нерабочих праздничных дней осуществляется в  одинарном размере дневной ставки сохраняемого денежного содержания для муниципальных служащих и  должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера для остальных работников, а также  предоставляется этому работнику в удобное для него время другой день отдыха за каждый выходной или нерабочий праздничный день, при этом заработная плата в том месяце, когда используется день отдыха, выплачивается в полном объеме.
8) Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

     Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
9) Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются доплаты в размере не менее 4% тарифной ставки (оклада) работника, установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда, в зависимости от класса (подкласса) условий труда по результатам специальной оценки условий труда, если иной размер указанной выплаты не должен быть установлен трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10) Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном на 35% размере часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
11)  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. 
В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в статье 140 ТК РФ срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

12) При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

          При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

          При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

          При расчете денежной компенсации за   неиспользованный отпуск количество календарных дней отпуска округляется до целых дней в пользу работника.
Раздел 5.  Условия и охрана труда, организация труда
5.1.  С целью создания безопасных условий и охраны труда работодатель обязан обеспечить:

1)  Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов.
2) Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников.
3) Соответствующие требованиям охраны труда условия труда на  каждом рабочем месте.

4)  Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5) Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

6) Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

7) Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.
8) Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.
9)  Ознакомление работников с требованиями охраны труда, информирование их об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

10) По результатам специальной оценки условий труда (в зависимости от  класса (подкласса)) установить следующие компенсации:

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда; 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда). 

11) Организацию проведения, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований.
Не допускать к работе лиц без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний.

12)  Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

13) Санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

14) Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

15)  а) разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов,

б) ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.

16)  Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии со ст. 225 ТК РФ.

17) Создание комиссии по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и  работников по обеспечению требований охраны труда в организации.
5.2.  Работники обязуются:

соблюдать требования охраны труда;

правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;

следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;

использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и, проверку знаний требований охраны труда;

незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания, острого отравления;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования,  а также проходить внеочередные медицинские осмотры по  направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

5.3.  В целях организации труда работодатель обязан обеспечить работников необходимыми средствами на организацию труда.
5.4. Работодатель обязан:
соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны;

 разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности;

 проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной безопасности;

содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению;
оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров;

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях Администрации необходимые силы и средства;

  обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты Администрации;

предоставлять по требованию должностных лиц государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях;

незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и проездов;
содействовать деятельности добровольных пожарных;
обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объектах исходя из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности». 
5.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом.
Раздел 6.  Социальные гарантии и компенсации
6.1.  Работодатель обязуется:

обеспечить государственное страхование для всех работников;

своевременно и обоснованно представлять в органы Пенсионного фонда сведения о застрахованных лицах и перечислять страховые взносы, установленные законодательством.

6.2.  Работодатель за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда осуществляет единовременную выплату социального характера в случаях:

рождения ребенка;

регистрации брака;
юбилея;
смерти работника, близких родственников;
проведения оперативного вмешательства медицинского характера;
приобретения дорогостоящих медикаментов;
чрезвычайных обстоятельств, а именно: причинение  ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.
Юбилейными датами считаются: 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60, 65 лет со дня рождения и далее каждые 5 лет, при условии стажа работы не менее трех лет в органах местного самоуправления Томского района.
В случае смерти работника, работодатель оказывает материальную помощь членам семьи работника. Оказание материальной помощи производится одному из членов семьи работника по заявлению, к которому прилагается копия свидетельства о смерти работника и документы, подтверждающие родство с умершим. 

6.3.  Работодатель производит оплату стоимости подготовки и дополнительного профессионального образования работников в соответствии с договорами, заключаемыми работодателем с образовательными организациями.
6.4. Работодатель признает серьезность ситуации с эпидемией ВИЧ-инфекции и ее воздействия на рабочие места: 

признание ВИЧ/СПИДа проблемой, имеющей значение для сферы труда;

недопустимость дискриминации работников, имеющих ВИЧ-инфекцию;

создание безопасной и здоровой производственной среды;

поддержание социального диалога и профилактики, направленной на повышение уровня информированности работников;

сохранение конфиденциальности личной информации в пределах положений трудового законодательства РФ. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу
 С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей Работодатель проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает:

распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди работников;

включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда.

Работодатель обязуется консультировать и мотивировать работников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.

Работникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями.

Работодатель обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ. 

Работодатель обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами. 

Работодатель будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах: 

получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 

оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 

помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.). 

Работодатель установит партнерские отношения с ОГБУЗ «Томский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и другими инфекционными заболеваниями», которые проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию о существующих учреждениях медико-социальной сферы. 

Раздел 7.  Гарантии деятельности представителя работников Администрации 
7.1. Стороны договорились:

1) Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения или иной формы воздействия в отношении любого работника.

2) Представитель работников Администрации осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

3) Работодатель принимает решения с учетом мнения представителя работников Администрации в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Раздел 8.  Заключительные положения
8.1.  Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в течение всего срока его действия только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, и являются приложением к коллективному договору.

8.2.  Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

8.3.  Стороны обязуются обсудить вопрос о продлении срока действия или  о принятии нового коллективного договора за три месяца до окончания действия настоящего коллективного договора.
8.4.  Настоящий коллективный договор направляется работодателем на  уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. 

8.5.  Текст настоящего коллективного договора доводится до сведения работников под роспись в течение месяца со дня его подписания сторонами.

8.6.  Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляют обе подписавшие его стороны.

Стороны один раз в год отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании работников. С отчетом выступают представители сторон, подписавшие коллективный договор.

8.7.  За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Перечень приложений

к коллективному договору

1. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Томский район» (Приложение № 1 к Коллективному договору).

2. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Томского района (Приложение № 2 к Коллективному договору).
3. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день муниципальным служащим Администрации Томского района и ее органов, ненормированный рабочий день работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Томского района (Приложение  № 3 к  коллективному договору).
Приложение  № 1  

                                       к  Коллективному договору

Положение

о проведении аттестации муниципальных служащих

муниципального образования «Томский район»

(утверждено решением Думы Томского района от 29.08.2013 № 265 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих муниципального образования «Томский район»)

I. Общие положения
1. Аттестация проводится в целях определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы на основе оценки их профессиональной служебной деятельности.

2. Аттестация проводится с соблюдением статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ).

II. Организация проведения аттестации

3. Решение о проведении аттестации муниципальных служащих принимает представитель нанимателя (работодатель) посредством утверждения графика проведения аттестации.

Кадровая служба, обеспечивающая осуществление представителем нанимателя (работодателем) его полномочий, обязана известить:

аттестуемых муниципальных служащих - о дате, времени и месте проведения аттестации;

непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих - о необходимости представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период в надлежащий срок.

4. Аттестация муниципального служащего проводится аттестационной комиссией, сформированной в том органе, руководитель которого осуществляет в отношении данного муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя).

Аттестационная комиссия формируется правовым актом органа местного самоуправления (руководителя органа Администрации Томского района).

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих может быть создано несколько аттестационных комиссий.

5. Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

6. В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, представитель кадровой службы, обеспечивающей осуществление представителем нанимателя (работодателем) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель соответствующего выборного профсоюзного органа (если такой орган создан).

7. В состав аттестационной комиссии могут быть включены независимые эксперты. Оценка экспертами качеств муниципального служащего является одним из аргументов, характеризующих аттестуемого.

8. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

9. График проведения аттестации утверждается ежегодно и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

10. В графике проведения аттестации указываются:

муниципальные служащие, подлежащие аттестации, и их должности;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию отзывов об исполнении подлежащими аттестации муниципальными служащими их должностных обязанностей за аттестационный период с указанием ответственных за представление данных отзывов непосредственных руководителей аттестуемых муниципальных служащих.

11. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем.

12. Сведения, которые должны быть отражены в отзыве о муниципальном служащем (в зависимости от группы должностей муниципальной службы), предусмотрены приложениями 1 - 3 к настоящему Положению.

13. Кадровая служба, обеспечивающая осуществление представителем нанимателя (работодателем) в отношении аттестуемых муниципальных служащих его полномочий, не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.
III. Проведение аттестации

14. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии, а также его непосредственного руководителя. Аттестация проводится в форме собеседования на знание законодательства в сфере местного самоуправления.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин или отказа его от аттестации комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация муниципального служащего, отсутствующего по уважительной причине (командировка, болезнь, отпуск и т.п.), переносится на более поздний срок, о чем муниципальный служащий должен быть уведомлен.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и, в случае необходимости, его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его профессиональной служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

15. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим трудового договора, профессиональные знания и опыт работы, получение дополнительного профессионального образования, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

16. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

17. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия вправе принять решения и направить должностному лицу, осуществляющему в отношении аттестуемого муниципального служащего полномочия представителя нанимателя (работодателя), рекомендации, указанные в части 4 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.

18. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь дней после проведения аттестации.

19. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, форма которого определена Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих (приложение 3 к Закону Томской области от 11 сентября 2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области»). Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. С аттестационным листом муниципальный служащий знакомится под роспись.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего. При каждой последующей аттестации муниципального служащего в аттестационную комиссию представляются отзыв и аттестационный лист предыдущей аттестации.

20. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решения, указанные в частях 4, 5 статьи 18 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ.

21. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

 муниципальных служащих

муниципального образования 

«Томский район»

Отзыв

руководителя на муниципального служащего

(главная и ведущая группы должностей

муниципальной службы)

    1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

    2.   Замещаемая  должность  на  момент  проведения  аттестации  и  дата

назначения на должность _________________________________________________

    3.   Оценка   профессиональных   и  личностных  качеств  муниципального

служащего (высокая, средняя, низкая):

                                                                                                                                    оценка

	Уровень профессиональных знаний, в том числе Конституции РФ, Устава муниципального образования "Томский район", правовых актов по вопросам муниципальной службы, муниципальных правовых актов, и знаний по специализации должности
	

	Умение анализировать информацию, прогнозировать, ставить и решать задачи в специализированной области деятельности
	

	Стремление к расширению и углублению профессиональных знаний и умений, освоению методов системного решения проблем
	

	Умение планировать и организовывать работу подчиненных, координировать и контролировать ход выполнения задач
	

	Умение сотрудничать в рамках совместной деятельности с разными по статусу и профессиональной принадлежности людьми, находить эффективные способы решения в конфликтных ситуациях
	

	Своевременное, оперативное решение задач
	

	Ответственность за своевременность и качество принимаемых решений и разрабатываемых документов
	

	Творческое применение своего профессионального опыта и знаний, поиск нестандартных, нетрадиционных решений поставленных задач
	


4.  Оценка  результатов  деятельности,  степени  участия муниципального

служащего  в  решении  поставленных  задач, перечень  вопросов,  в  решении

которых он принимал участие _________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    5. Замечания и рекомендации аттестуемому ___________________________________

___________________________________________________________________________

    6.   Предложения   по   аттестации,   в   том   числе   о   возможности

профессионального и служебного роста ________________________________________

___________________________________________________________________________

________________________                     ______________________________

(должность руководителя)                            (подпись, дата)

С отзывом ознакомлен                              ______________________________

                                                                          (подпись, дата)

Приложение 2

к Положению

о проведении аттестации

 муниципальных служащих

муниципального образования 

«Томский район»

Отзыв

руководителя на муниципального служащего

(старшая группа должностей муниципальной службы)

    1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

    2.   Замещаемая  должность  на  момент  проведения  аттестации  и  дата

назначения на должность ___________________________________________________

    3. Оценка   профессиональных   и   личностных  качеств   муниципального

служащего (высокая, средняя, низкая):

	
	оценка

	Уровень профессиональных знаний, в том числе Конституции РФ, Устава муниципального образования «Томский район», правовых актов по вопросам муниципальной службы, муниципальных правовых актов, и знаний по специализации должности
	

	Умение определять потребность в информации, анализировать информацию и решать задачи по специализации должности
	

	Стремление к расширению и углублению профессиональных знаний
	

	Умение рационально организовывать и планировать свою работу
	

	Коммуникабельность, умение сотрудничать в рамках исполнения должностных обязанностей
	

	Исполнительность, способность своевременно и качественно выполнять работу
	

	Ответственность (исполнение должностных обязанностей без внешнего контроля)
	

	Творческое применение своего профессионального опыта
	


    4. Оценка  результатов  деятельности,  степени  участия  муниципального

служащего  в  решении  поставленных  задач,  перечень  вопросов,  в решении

которых он принимал участие _________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    5. Замечания и рекомендации аттестуемому ___________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    6.   Предложения   по   аттестации,   в   том   числе   о   возможности

профессионального и служебного роста ______________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_______________________                               ______________________________

(должность руководителя)                                                  (подпись, дата)

С отзывом ознакомлен                                       ______________________________

                                                                                              (подпись, дата)

Приложение 3

к Положению

о проведении аттестации 

муниципальных служащих

муниципального образования 

«Томский район»

Отзыв

руководителя на муниципального служащего

(младшая группа должностей муниципальной службы)

    1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________

    2.   Замещаемая  должность  на  момент  проведения  аттестации  и  дата

назначения на должность ___________________________________________________

    3.   Оценка   профессиональных   и  личностных  качеств  муниципального

служащего (высокая, средняя, низкая):

	
	   оценка

	Уровень профессиональных знаний, в том числе Конституции РФ, Устава муниципального образования «Томский район», правовых актов по вопросам муниципальной службы, муниципальных правовых актов, и знаний по специализации должности
	

	Умение работать с информацией в соответствии с инструктивными указаниями
	

	Стремление к получению дополнительного профессионального образования, освоению современных методов работы с информацией
	

	Умение рационально организовывать свою работу
	

	Умение устанавливать и поддерживать контакты с людьми
	

	Исполнительность и дисциплинированность
	

	Ответственность (своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей)
	


Приложение  № 2
                                       к  Коллективному договору

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Томского района

(утвержден распоряжением Администрации Томского района от 16.02.2016 № 55-П «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Томского района»)

I. Общие положения

1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Томского района (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иных нормативных правовых актов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих Российской Федерации, Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 года (протокол № 21), а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие Администрации Томского района, в том числе органов Администрации Томского района, являющиеся юридическими лицами (далее - муниципальные служащие) независимо от замещаемой ими должности.

3. Гражданину Российской Федерации, поступающему на муниципальную службу в Администрацию Томского района (далее - муниципальная служба), рекомендуется ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

4. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципальных служащих, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения муниципальных служащих.

6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

8. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса являются одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного

поведения муниципальных служащих

9. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

10. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности как органов местного самоуправления, так и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий Администрации Томского района;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении ими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Администрации Томского района;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных (муниципальных) служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности Администрации Томского района, Главы Томского района, если это не входит в их должностные обязанности;

р) соблюдать установленные в Администрации Томского района правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Администрации Томского района, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации.

12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Томской области, иными нормативными правовыми актами.

14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей.

15. Муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи в соответствии с законодательством Российской Федерации, Томской области, иными нормативными правовыми актами.

16. Муниципальным служащим запрещается получать в связи с исполнением ими должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются собственностью муниципального образования "Томский район" и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию Томского района, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

17. Муниципальные служащие могут обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в Администрации Томского района норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

18. Муниципальные служащие обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут ответственность или (и) которая стала известна им в связи с исполнением ими должностных обязанностей.

19. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должны быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в Администрации Томского района, ее органах и структурных подразделениях благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

20. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призваны:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

21. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должны принимать меры к тому, чтобы подчиненные им муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

22. Муниципальные служащие, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных им сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если они не приняли меры по недопущению таких действий или бездействия.

III. Правила этики муниципальных служащих

23. Муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

24. Муниципальный служащий при исполнении возложенных на него должностных обязанностей воздерживается от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

25. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

26. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к государственным органам, органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений кодекса

27. Нарушение муниципальным служащим положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании комиссии Администрации Томского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.

Соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при применении мер дисциплинарной ответственности.

Приложение № 3 

                                       к Коллективному договору

Порядок и условия

 предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за  

ненормированный служебный день муниципальным служащим Администрации Томского района и ее органов, ненормированный рабочий день работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Томского района

(утверждено Постановлением Администрации Томского района от 29.12.2018 № 383)

1 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем (далее - дополнительный оплачиваемый отпуск) предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня муниципальным служащим Администрации Томского района и органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, а также работникам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности Администрации Томского района и органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами (далее - работники с ненормированным рабочим (служебным) днем).

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем Администрации Томского района устанавливается муниципальными правовыми Администрации Томского района в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим (служебным) днем органов Администрации Томского района, являющихся юридическими лицами, утверждаются муниципальными правовыми актами руководителей соответствующих органов Администрации Томского района в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации.

3. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, составляет три календарных дня.

4. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у работников с ненормированным рабочим (служебным) днем независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего (служебного) дня.

5. Дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного оплачиваемого отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим (служебным) днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
