       Законом Томской области от 09.12.2013 N 216-ОЗ органы местного самоуправления муниципальных образований Томской области наделены отдельными государственными полномочиями по регистрации коллективных договоров.

       В соответствии со ст. 50 Трудового кодекса РФ коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

       Государственную услугу по регистрации коллективных договоров осуществляет муниципальное образование «Томский район»:

адрес места нахождения: 634009, Томская область, г. Томск, ул. К. Маркса, 56;

график работы: понедельник - пятница: с 09.00-12.30, 13.30-16.00;

номер справочного телефона: (3822) 40-63-77;

номер факса: (3822) 58-91-79;

адрес электронной почты: tmkadm@tomsk.gov.ru;

адрес официального сайта: tradm.ru

          Заявителями при предоставлении государственной услуги могут быть физические и юридические лица либо их уполномоченные представители.                

          Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги:

           Для получения государственной услуги в части регистрации коллективного договора заявитель предоставляет запрос по форме согласно приложению N 4 к  Административному регламенту (приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2019 № 56), в котором указывается:

наименование коллективного договора;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя;

адрес (местонахождение) юридического лица, индивидуального предпринимателя;

номер контактного телефона, факса, адрес электронной почты (при наличии);

срок действия коллективного договора;

стороны коллективного договора;

индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН);

списочная численность работников на дату заключения коллективного договора.

        К запросу о предоставлении государственной услуги в части регистрации коллективного договора прилагаются следующие документы:

1) не менее двух экземпляров коллективного договора;

2) выписка из протокола общего собрания работников в случае заключения коллективного договора иными представителями работников, кроме профсоюзов, подтверждающая полномочия представителя работников на ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени работников;

3) доверенность, подтверждающая полномочия представителя работодателя при представлении документов, необходимых для предоставления государственной услуги, или иные подтверждающие полномочия документы.

       Для получения государственной услуги по регистрации изменений к коллективному договору заявитель предоставляет запрос по форме согласно приложению N 5 к  Административному регламенту (приказ Департамента труда и занятости населения Томской области от 20.12.2019 № 56), в котором указывается:

наименование изменений к коллективному договору;

фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) заявителя;

адрес (местонахождение) юридического лица, индивидуального предпринимателя;

номер контактного телефона, факса, адрес электронной почты (при наличии);

наименование разделов, в которые вносятся изменения;

дата подписания изменений.

        К запросу о предоставлении государственной услуги в части регистрации изменений к коллективному договору прилагаются следующие документы:

1) не менее двух экземпляров изменений к коллективному договору;

2) выписка из протокола общего собрания работников в случае внесения изменений в коллективный договор иными представителями работников, кроме профсоюзов, подтверждающая полномочия представителя работников на внесение изменений в коллективный договор;

3) зарегистрированный коллективный договор и все зарегистрированные изменения к данному коллективному договору на бумажных носителях или в электронном виде.

4) доверенность, подтверждающая полномочия представителя работодателя при представлении документов, необходимых для предоставления государственной услуги, или иные подтверждающие полномочия документы.

         Копии коллективных договоров, изменений к коллективному договору должны быть заверены печатью юридического лица (при наличии), индивидуального предпринимателя (при наличии) и подписью ответственного лица.

         Коллективный договор, изменения к коллективному договору должны иметь:

подписи сторон, скрепленные печатью (при наличии);

дату подписания коллективного договора, изменений к коллективному договору;

дату вступления в действие коллективного договора, изменений к коллективному договору;

срок действия коллективного договора, изменений к коллективному договору.

          Страницы коллективного договора, изменений к коллективному договору должны быть прошиты, пронумерованы, скреплены печатью (при наличии).

          Тексты документов должны быть написаны разборчиво, без подчисток, приписок, зачеркнутых слов и исправлений.
